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1. Säule AHV/IV/EO – Beiträge Unselbstständigerwerbende

Beitragspflicht: Ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres:
	 AHV			   8,4%
	 IV			   1,4%
	 EO			   0,5%
	 Total vom AHV Bruttolohn (ohne Familienzulagen)			   10,3%
	 je 1/2 der Prämien zu Lasten Arbeitgeber / Arbeitnehmer

1. Säule AHV/IV/EO – Beiträge Selbstständigerwerbende
	 Maximalsatz			   9,5%
	 Maximalansatz gilt ab einem Einkommen von  – pro Jahr		  CHF	 55 700
	 Unterer Grenzbetrag – pro Jahr		  CHF 	  9 300
	 Beitragspflicht für Nichterwerbstätige nach Vollendung des 20. Altersjahres		 mind. CHF	 475
	 (AHV 387, IV 65, EO 23)

Arbeitslosenversicherung
	 Beitragspflicht: Alle AHV-Versicherten Arbeitnehmer
	 ALV-Beitrag je 1/2 zu Lasten Arbeitgeber / Arbeitnehmer Einkommen bis CHF 126 000			   2,2%
	 Solidaritätsbeitrag je 1/2 zu Lasten Arbeitgeber / Arbeitnehmer auf Einkommensteilen von CHF 126 000 - 315 000 	 1,0%

1. Säule – AHV-Renten		  min.	 max.
	 Altersrente pro Monat	 CHF	 1 160	 2 320
	 Maximale Ehepaarrente pro Monat	 CHF		  3480
	 Die Rente kann um maximal zwei Jahre vorbezogen werden. 
	 Weitere Renten: 
	 Witwen/Witwerrente	 CHF 	 928	 1856
	 Zusatzrente für Ehefrauen, die 1941 oder früher geboren sind 
	 bzw. für Ehegatten, für die zuvor eine Zusatzrente oder IV ausgerichtet wurde, 	 CHF 	 348 	 696
	 Waisen- und Kinderrente 	 CHF 	 464	 928 

2. Säule – berufliche Vorsorge
Beitragspflicht: Ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres für die Risiken Tod und Invalidität. 
Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres zusätzlich auch Alterssparen.
	 Eintrittslohn pro Jahr (Eintrittsschwelle)		  CHF	 20 880
	 Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr		  CHF	 3 480
	 Oberer Grenzbetrag nach BVG proJahr		  CHF	 83 520
	 Koordinationsabzug pro Jahr		  CHF	 24 360
	 Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr		  CHF	 59 160
	 Gesetzlicher Mindestzinssatz			   2,0%
	 Mindestumwandlungssatz Männer Alter 65			   6,95%
	 Mindestumwandlungssatz Frauen Alter 64			   6,95%

2. Säule – Unfallversicherung
	 Beitragspflicht: Alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lehrlinge usw. 
	 Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr		  CHF	 126 000
	 Prämien Berufsunfall zu Lasten Arbeitgeber 
	 Prämien Nichtberufsunfall, können zu Lasten des Arbeitnehmers sein

3. Säule – Gebundene Vorsorge (freiwillig)
	 Erwerbstätige mit 2. Säule		  CHF	 6 682
	 Erwerbstätige ohne 2. Säule (max. 20% vom Erwerbseinkommen) höchstens		  CHF	 33 408

Kinder- und Ausbildungszulagen
	 Kinderzulagen bis 16 Jahren / Ausbildungszulagen 16-25 Jahre 		  CHF 	200/250 

Weitere Details erhalten Sie unter: www.kmu-channel.ch/dienstleistungen
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